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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO

CEJUSC DE PRESIDENTE PRUDENTE

Em 18 de maio de 2021, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 06/2021,
divulgado em 22/4/2021 no DEJT (Caderno Judiciario do TRT da 152 Regido — paginas
85-86). Presente o Juiz Coordenador do CEJUSC FABIO NATALI COSTA. Com base nas
informacdes pesquisadas e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o seguinte:

Jurisdicao de atuacao (Portaria GP n° 24/2020): ADAMANTINA, ASSIS, DRACENA,
PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU, RANCHARIA, TEODORO
SAMPAIO E TUPA

Data da Ultima Correigdo: 5/11/2020



1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. NORMAS

Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 19 de dezembro de 2019 - Disciplina sistematicamente as regras
procedimentais a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de
jurisdigdo:

Restituicdo de processos pelo CEJUSC ao juizo de origem - Art. 76 - Realizada(s)
a(s) audiéncia(s) no CEJUSC, os autos devem ser restituidos ao juizo de origem,
mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo. Paragrafo unico. Nao havendo acordo, o magistrado que
supervisionar audiéncia(s) de conciliagao inicial podera dar vista da(s) defesa(s) e
do(s) documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata requerimentos
gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao
juridica que envolve a disputa e remetera os autos a unidade jurisdicional de origem.

Ato CSJT.GP.SG n° 275/2015, de 28 de outubro de 2015. (Republicagdo) - Institui a
“Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista” no ambito da Justica do Trabalho,
incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.

Resolugao CSJT n° 174/2016, de 30 de setembro de 2016 (Republicada em
cumprimento ao art. 29 da Resolugdo CSJT n° 288, de 19.3.2021) - Dispbe sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, de 28 de maio de 2018, alterado pelo Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 2/2019 - Dispbe sobre o peticionamento e movimentagao
processual em fluxo no PJe no 1° e no 2° graus, estando o processo em grau de
recurso.

Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020, de 05 de maio de 2020 - Consolida e
uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a regulamentagao do
trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios nao presenciais e
da realizacdo de sessbes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo Novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o acesso a justica.
Artigo 16, item I, que dispbe sobre a retomada gradual e ordena audiéncias de tentativa
de conciliagdo nas unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio telepresencial, a
partir de 4/5/2020.

Ato n° 11/2020 GCGJT, de 23 de abril de 2020 - Regulamenta os prazos processuais
relativos a atos processuais que demandem atividades presenciais, assim como a
uniformizagcdo dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em
audio e video e fixa outras diretrizes. Artigo 3°. Paragrafo 2°. As gravagbes das



audiéncias em que nao haja a tomada de depoimentos poderdo ser descartadas, sem
prejuizo da redugao a termo em ata e sua inser¢gao no sistema PJe

Resolugao CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021 - Dispde sobre a estruturacido e os
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da
Justica do Trabalho — CEJUSC JT, altera a Resolugdo CSJT n° 174/2016 e da outras
providéncias. E resolve, referendar, com alteracbes, o Ato CSJT.GP.SG n° 141, de 1° de
dezembro de 2020, praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-se a presente
Resolucéao.

Recomendagdo CSJT.GVP n° 1/2020 - Recomenda a adocdo de diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediacdo e conciliagdo de conflitos individuais e
coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletronicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).

NORMAS DO REGIONAL:

Resolug¢ao Administrativa n° 4/2017 (Alterada pelas Resolu¢gées Administrativas n°
17/12019 e n° 2/2018) - Dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida na
Resolugdo CSJT n° 174/2016 (Republicada em cumprimento ao art. 29 da Resolugdo CSJT
n°® 288, de 19.3.2021), adaptando-a as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiéo.

Portaria GP n° 20/2020 - Estabelece diretrizes para atuacdo nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs) do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, em especial realizagdo de audiéncias virtuais, inclusive em
conflitos pré-processuais, no contexto da pandemia do novo coronavirus (COVID 19).

Portaria GP n° 24/2020 - Estabelece a jurisdicdo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo.

Comunicado GP-CR n° 2/2020: Dispbée sobre as gravagdes das audiéncias
telepresenciais no ambito das unidades de 12 instdncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao.

Oficio n° 3/2021 de marg¢o/2021 — Nupemec: Planejamento de Metas dos CEJUSC's para
2021

1.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT é
unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagao
geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.



O CEJUSC é responsavel pela realizacdo das sessdes e das audiéncias de conciliacdo e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores
organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Por ocasido da Correicdo Ordinaria, foram analisados os seguintes processos, por
amostragem, no dia 10/5/2021:

0010391-20.2020.5.15.0115 - processo originario da 22 Vara do Trabalho de
Presidente Prudente, na fase de conhecimento, encaminhado ao CEJUSC, mediante
despacho, havendo cumprimento aos termos do artigo 2°-A do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e do artigo 75 da Consolidagado dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determinam que antes de proceder
a remessa dos autos ao CEJUSC, o magistrado que estiver na diregdo do processo,
pelas regras de distribuigcdo, promovera o registro nos autos, mediante despacho,
da determinacéao ou solicitagdo de envio e sua expressa anuéncia. A audiéncia
telepresencial foi realizada em 16/11/2020 por intermédio da ferramenta Google
Meet, cumprindo, nesse caso, o Comunicado GP-CR n° 2/2020, que determina a
realizacao das audiéncias telepresenciais por meio de referido aplicativo, compativel
com o Repositério Nacional de Midias para o Sistema PJe ou PJe-Midias e a
Portaria GP n° 20/2020, que determina que as sessdes serao realizadas por meio de
ferramentas tecnoldgicas de videoconferéncia que permitam a interagcao entre os
envolvidos quando da realizagao de pautas de audiéncias virtuais, nos termos do
artigo 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 3/2020 e da Recomendacgéao
CSJT-GVP n° 01/2020, artigos 1° e 2°.

0010147-33.2021.5.15.0026 — Ainda no mesmo processo, a Unidade, diante da nao
conciliagdo das partes em audiéncia, concedeu prazo a reclamada para apresentar
defesa, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria fatica, bem assim, ao
reclamante para se manifestar sobre a contestacao, cumprindo o disposto nos
paragrafos unicos dos artigos 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e 76
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que preveem que, nao havendo acordo, 0 magistrado que supervisiona a audiéncia
de conciliagao inicial podera dar vista da defesa e dos documentos a parte contraria,
consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questéo juridica que envolve a disputa e remete os
autos a Unidade jurisdicional de origem.

0010391-20.2020.5.15.0115 - Neste processo, em audiéncia na fase de
conhecimento, realizada em 16/11/2020, a Unidade cumpriu o disposto no
Comunicado GP-CR n° 6/2020, que consolida e uniformiza a regulamentagéo do
trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios nao
presenciais e da realizac&do de sessdes de julgamento telepresenciais.
0011741-19.2020.5.15.0026 - Neste processo, oriundo da 12 Vara do Trabalho de
Presidente Prudente, na fase de conhecimento, a Unidade cumpriu o paragrafo 2°
do artigo 6° da Resolugdo CSJT n°® 174/2016 (Republicada em cumprimento ao
artigo 29 da Resolugao CSJT n° 288, de 19.3.2021), que determina que as sessdes
de conciliagdo e mediacao realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenca fisica



de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e mediador e supervisionara a
atividade dos conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e
aos advogados, sendo indispensavel a presenca do advogado do reclamante.
0010317-61.2019.5.15.0127 - Neste processo, oriundo da Vara do Trabalho de
Teodoro Sampaio, na fase de execugado, a Unidade cumpriu os paragrafos 3° e 5° do
artigo 2° do ATO n° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que determina que ao final
de cada videoconferéncia devera ser promovido o registro dos atos praticados
em ata, pelo sistema AUD.

0010378-84.2021.5.15.0115 - a Unidade n&o cumpriu os termos da Ordem de
Servico CR n° 4/2019 que dispde sobre a utilizagcao dos mecanismos chips,
disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
Referido processo esta incluido no chip “Audiéncia — ndo designada”, contudo, ha
audiéncia designada para 24/5/2021.

0010907-75.2019.5.15.0050 - Neste processo, oriundo da Vara do Trabalho de
Dracena, a Unidade ndo cumpriu o artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
1/2018 e o artigo 76 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho no processo mencionado. Os normativos determinam que os
autos devem ser restituidos ao juizo de origem, mediante despacho,
devidamente registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo. Os
autos foram devolvidos sem despacho. A determinagéo acerca da devolugao
ocorreu na ata de audiéncia.

0011587-59.2019.5.15.0115 - a Unidade, no processo mencionado, cumpriu o
disposto no art. 4° da Recomendacao CSJT.GVP n°® 1/2020, que determina que, até
que seja implantada ferramenta nacional unificada com todas essas funcionalidades
para essa finalidade, recomenda-se que seja dada preferéncia a utilizagao de
aplicativos e/ou programas de mensagens e videoconferéncia de acesso publico e
gratuito e dotados de funcionalidades de gravagao de audio e video, para a
preservagao da memoaria das tratativas e da documentagédo da homologacao dos
acordos, quando impossivel ou inconveniente a documentagéo presencial ou via
PJe-JT.

0167100-79.2008.5.15.0026 - Neste processo, oriundo da 12 Vara do Trabalho de
Presidente Prudente, ndo houve acordo na audiéncia realizada em 12/5/2020, mas
houve liberagao do depdsito judicial a parte exequente, cumprindo o disposto no
artigo 6°, § 3° da Resolugdo Administrativa n°® 4/2017.

0011443-61.2019.5.15.0026 - Neste processo, oriundo da 12 Vara do Trabalho de
Presidente Prudente, as partes se compuseram na audiéncia realizada em
12/5/2020, ocasido em que o acordo foi homologado, tendo sido estabelecida a
forma de pagamento, inclusive o levantamento de depdsito judicial, havendo
cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do artigo 6° da Resolugdo Administrativa
n°® 4/2017.

Quanto aos termos do paragrafo 5° do artigo 6° da Resolugédo Administrativa n°
4/2017 - que determina que a submissao de processos a tentativa conciliatéria ndo
devera trazer prejuizo ao normal andamento do respectivo procedimento e,
preferencialmente, ndo implicar a sua retirada da pauta originaria, cabendo aos
Centros adequar suas sessodes as datas de audiéncias ou julgamentos ja
designados -, ndo foram encontradas situagdes possiveis de aferir a observancia de
referido normativo.




Em consulta ao sistema PJe, verificou-se, por amostragem, que aparentemente a maioria
dos processos enviados ao CEJUSC de Presidente Prudente pertence a 12 e a 22 Vara do
Trabalho de Presidente Prudente. Ha também processos das Varas do Trabalho de
Dracena, Presidente Venceslau e Teodoro Sampaio. Nao foram localizados processos das
demais Varas da jurisdicdo nas pautas consultadas.

Nos processos consultados, por amostragem, e mencionados acima, verificou-se que apds
realizada a audiéncia no CEJUSC de Presidente Prudente, os autos ndo sdo restituidos ao
juizo de origem mediante despacho devidamente registrado no sistema de
acompanhamento respectivo, o que contraria o disposto no artigo 2°-B do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e no artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Conforme analise dos processos supramencionados, nao havendo acordo, o magistrado
que supervisiona a audiéncia de conciliagao inicial da vista da defesa e dos documentos a
parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do
conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa e remete os
autos a Unidade jurisdicional de origem. Assim, foi observado o cumprimento dos
paragrafos unicos do art. 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e do art. 76 da
CPCGJT.

Foram encontrados processos das trés fases processuais tramitando no CEJUSC de
Presidente Prudente, como por exemplo: 0010222-96.2021.5.15.0115 (conhecimento),
0010608-77.2019.5.15.0057 (liquidacao) e 0010776-03.2019.5.15.0050 (execugao).

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

COMPOSIGAO DA PAUTA

A Unidade tem 4 (quatro) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe, divididas em
“Sala1-F”, “Sala 2 - G” “Sala TCC 1VT Prudente” e “Sala TCC 2VT Prudente”.

As salas foram analisadas, por amostragem, em consulta ao PJe da Unidade, nos dias 10 e
11/5/2021. Seguem as observagdes:

e Sala1-F - Noanode 2020, foram realizadas 708 (setecentas e oito) audiéncias, no
periodo de 17/2/2020 a 18/12/2020, de conciliagdo na fase de conhecimento e de
execucao, em processos provenientes de diversas Unidades da jurisdi¢do. Por
amostragem, cite-se o dia 18/12/2020, em que foram realizadas 10 (dez) audiéncias
na fase de conhecimento e 1 (uma) audiéncia na fase de execugao. Nao houve
meses sem audiéncias. Neste ano de 2021, ja foram realizadas 211 (duzentas e
onze) audiéncias, no periodo de 1°/2/2021 a 6/5/2021, de conciliagdo na fase de
conhecimento e de execucgao, provenientes de diversas Unidades da jurisdicdo. No
dia 22/2/2021, por exemplo, foram realizadas 2 (duas) audiéncias de conciliagdo em
conhecimento e 5 (cinco) em execucgédo. No més de janeiro/2021 nao houve
audiéncias. Da analise das audiéncias realizadas, verificou-se que, em regra, néo ha
similaridade de reclamadas nas pautas diarias. Para o periodo de 10/5/2021 a
27/5/2021 (pauta ndo completamente preenchida) ha 71 (setenta e uma) audiéncias
designadas de conciliagdo na fase de conhecimento e de execu¢do com, em média,




6 (seis) audiéncias por dia, de segunda a quinta-feira. Dentre elas, em regra, ndo ha
similaridade de reclamadas nas pautas diarias.

e Sala 2 -G - Noano de 2020, foram realizadas 474 (quatrocentos e setenta e quatro)
audiéncias, no periodo de 17/2/2020 a 18/12/2020, de conciliacdo na fase de
conhecimento e de execugao, em processos provenientes de diversas Unidades da
jurisdicdo. Por amostragem, cite-se o dia 19/10/2020, em que foram realizadas 5
(cinco) audiéncias na fase de execucdo e 1 (uma) na fase de conhecimento. Nao
houve meses sem audiéncias. Neste ano de 2021, ja foram realizadas 117 (cento e
dezessete) audiéncias, no periodo de 21/1/2021 a 6/5/2021, de conciliagao na fase
de conhecimento e de execucgao, provenientes de diversas Unidades da jurisdigcao.
No dia 24/2/2021, por exemplo, foram realizadas 3 (trés) audiéncias de conciliagdo
em conhecimento e 3 (trés) em execugdo. Da analise das audiéncias realizadas,
verificou-se que, em regra, ndo ha similaridade de reclamadas nas pautas diarias.
Para o periodo de 10/5/2021 a 26/5/2021 (pauta ndo completamente preenchida) ha
60 (sessenta) audiéncias designadas de conciliacdo na fase de conhecimento e de
execucdo com, em média, 6 (seis) audiéncias por dia, de segunda a quinta-feira.
Dentre elas, em regra, ndo ha similaridade de reclamadas nas pautas diarias.

e Sala TCC 1VT Prudente - No ano de 2020, foram realizadas 103 (cento e trés)
audiéncias, no periodo de 19/2/2020 a 9/12/2020, somente de conciliacdo na fase de
conhecimento, em processos provenientes da 12 Vara do Trabalho de Presidente
Prudente. Por amostragem, cite-se o dia 2/12/2020, em que foram realizadas 6
(seis) audiéncias. Nos meses de abril, outubro e novembro nao foram realizadas
audiéncias. Neste ano de 2021, ja foram realizadas 12 (doze) audiéncias, no periodo
de 3/2 a 24/2/2021, somente de conciliacdo na fase de conhecimento, em processos
provenientes da 12 Vara do Trabalho de Presidente Prudente. No dia 24/2/2021, por
exemplo, foram realizadas 6 (seis) audiéncias. Da analise das audiéncias realizadas,
verificou-se que, em regra, ndo ha similaridade de reclamadas nas pautas diarias.
Além dessas pautas realizadas, ndo ha audiéncias designadas para 2021.

e Sala TCC 2VT Prudente - No ano de 2020, foram realizadas 533 (quinhentos e
trinta e trés) audiéncias, no periodo de 19/2/2020 a 14/12/2020, de conciliagao na
fase de conhecimento e de execug¢ao, em processos provenientes de diversas
Unidades da jurisdi¢gdo. Por amostragem, cite-se o dia 2/12/2020, em que foram
realizadas 8 (oito) audiéncias na fase de execugio. Nao foram realizadas audiéncias
no més de janeiro de 2020. Neste ano de 2021, ja foram realizadas 77 (setenta e
sete) audiéncias, no periodo de 8/2/2021 a 10/3/2021, de conciliacado na fase de
conhecimento e de execugao, em processos provenientes da 1% e da 22 Vara do
Trabalho de Presidente Prudente. No dia 9/3/2021, por exemplo, foram realizadas 5
(cinco) audiéncias na fase de conhecimento e 1 (uma) na fase de execugdo. Da
analise das audiéncias realizadas, verificou-se que, em regra, ndo ha similaridade de
reclamadas nas pautas diarias. Além dessas pautas realizadas, ndo ha audiéncias
designadas para 2021.

Verificou-se que as audiéncias telepresenciais de conciliagdo foram retomadas de forma
gradual a partir de 4/5/2020, em cumprimento ao inciso Il do artigo 16 do Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 6, de 5 de maio de 2020.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA



Na Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu no periodo 9 a 13/11/2020,
verificou-se:

e Sala 1 - F - foram realizadas 50 (cinquenta) audiéncias, de segunda a sexta-feira,
de conciliagdo da fase de conhecimento e de execugao, em processos provenientes
de diversas Unidades da jurisdicdo, sem similaridade de reclamadas.

e Sala 2 - G — houve a realizagédo de 48 (quarenta e oito) audiéncias, de segunda a
sexta-feira, de conciliagdo da fase de conhecimento e de execugao, em processos
provenientes de diversas Unidades da jurisdicdo, em regra, sem similaridade de
reclamadas. Observou-se que no dia 11/11/2020, das 9 (nove) audiéncias
realizadas, 8 (oito) foram da mesma reclamada, em processos provenientes da Vara
do Trabalho de Teodoro Sampaio
Sala TCC 1VT Prudente — ndo foram realizadas audiéncias.

Sala TCC 2VT Prudente - foram realizadas 46 (quarenta e seis) audiéncias, de
segunda a sexta-feira, de conciliagao da fase de conhecimento e de execugéo, em
processos provenientes da 12 e da 22 Vara do Trabalho de Presidente Prudente, sem
similaridade de reclamadas.

Na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que ocorreu de 30/11/2020 a 4/12/2020
constatou-se:

e Sala 1 -F - foram realizadas 34 (trinta e quatro) audiéncias, de segunda a
sexta-feira, de conciliagdo da fase de execugao, sendo apenas 1 (uma) na fase de
conhecimento, em processos provenientes de diversas Unidades da jurisdicdo, sem
similaridade de reclamadas.

e Sala 2 - G —foram realizadas 31 (trinta e uma) audiéncias, de segunda a
quinta-feira, de conciliagdo da fase de execugao, em processos provenientes de
diversas Unidades da jurisdicdo, sem similaridade de reclamadas.

e Sala TCC 1VT Prudente — foram realizadas 6 (seis) audiéncias, no dia 2/12/2020
(quarta-feira), de conciliagdo na fase de conhecimento, em processos provenientes
da 12 Vara do Trabalho de Presidente Prudente, sem similaridade de reclamadas.

e Sala TCC 2VT Prudente — ndo foram realizadas audiéncias.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de janeiro e dezembro de 2020, observou-se que foram realizadas 978 (novecentas
e setenta e oito) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em 524
(quinhentos e vinte e quatro) processos. No total, foram homologados aos reclamantes
R$8.223.362,12 (oito milhdes duzentos e vinte e trés mil trezentos e sessenta e dois reais e
doze centavos).

Quanto as audiéncias designadas no periodo de janeiro a abril de 2021, foram realizadas
192 (cento e noventa e duas) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em
76 (setenta e seis) processos. Foram homologados aos reclamantes, no total, o valor de
R$751.489,74 (setecentos e cinquenta e um mil quatrocentos e oitenta e nove reais e
setenta e quatro centavos) aos reclamantes.




O CEJUSC de Presidente Prudente também realizou audiéncias de conciliagado na fase de
liquidacao e de execugao tendo sido realizadas, no periodo de janeiro a dezembro de 2020:
670 (seiscentas e setenta) audiéncias realizadas, das quais 363 (trezentas e sessenta e
trés) resultaram em acordo e foram homologados aos reclamantes R$29.754.798,36 (vinte
e nove milhdes setecentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa e oito reais e
trinta e seis centavos).

No periodo de janeiro a abril de 2021 foram realizadas 114 (cento e quatorze) audiéncias na
fase de liquidagcao e execucéo, tendo havido acordo em 51 (cinquenta e um) processos. No
total, foram homologados aos reclamantes R$2.060.329,48 (dois milhdes e sessenta mil
trezentos e vinte e nove reais e quarenta e oito centavos).

No total, homologou-se no periodo de janeiro a dezembro de 2020 o montante de
R$38.650.346,75 (trinta e oito milhdes seiscentos e cinquenta mil trezentos e quarenta e
seis reais e setenta e cinco centavos) aos reclamantes, tendo atingido, no periodo, 54,54%
de conciliagdes nas audiéncias realizadas.

Em relacdo ao periodo de janeiro a abril de 2021, homologou-se o importe de
R$3.057.643,11 (trés milhdes e cinquenta e sete mil seiscentos e quarenta e trés reais e
onze centavos) aos reclamantes, tendo atingido, no periodo, 42,44% de conciliagdes nas
audiéncias realizadas.

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n°® 10/2019-NUPEMEC, que
encaminhou informacgdes a respeito do planejamento de Metas dos CEJUSCs para 2020.

O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizagao de 4.000 (quatro mil) audiéncias por ano
para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdi¢do da Vara e 2.500 (duas mil e
quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizacdo de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes por
semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagcdo do CNJ para
2020, fixada em 41%, bem como alcancgar o indice de conciliagdo fixado no art. 7°, IV
(atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento — ICC), da Portaria
CNJ n° 88/2019, que trata do Prémio CNJ de qualidade. Ademais, restou definido que nas
realizagdes de pautas externas na jurisdicdo do CEJUSC, que estas tenham, no minimo, 40
(quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 152 Regido
devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020, devidamente
qualificado com o curso de mediagao/conciliagado promovido pela Escola Judicial.



Considerando os dados estatisticos disponiveis até a presente data (janeiro a dezembro de
2020), verifica-se que a Unidade realizou 1.674 (mil seiscentas e setenta e quatro)
audiéncias, quantidade bastante inferior as 2.500 (duas mil e quinhentas) audiéncias
definidas pelo NUPEMEC nos casos de acumulo de jurisdicdo (CEJUSC/Vara), como se vé
quanto a Juiza Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos, até 10/3/2021, a Juiza Katia Liriam
Pasquini Braiani, de 11/3/20221 a 11/4/2021, e ao Juiz Fabio Natali Costa, a partir de
12/4/2021, que cumularam a jurisdicdio do CEJUSC com a da substituicdo, com a
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Presidente Prudente e com a titularidade da Vara do
Trabalho de Dracena, respectivamente.

Assim, a meta de quantidade total de audiéncias nao foi atingida.

Por outro lado, no que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias
designadas, a Unidade cumpriu a meta, pois designa pauta, regularmente, em 4 (quatro)
dias por semana.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliagao, verifica-se que o CEJUSC
de Presidente Prudente atingiu 54,54% de sucesso nas audiéncias realizadas no ano de
2020 e de janeiro a abril de 2021, atingiu 42,44%, superando os 41% estabelecidos pelo
CNJ. Assim, inequivoco o éxito com a meta em 2020.

No tocante as metas para o ano 2021, esta Corregedoria Regional faz constar a
comunicacao recebida em 16/3/2021, da deliberagdao tomada em reunido do NUPEMEC —
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos deste E. Tribunal,
realizada em 5/3/2021, relativamente a fixagcdo de metas para os CEJUSCs para o ano de
2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario. Nesse contexto, ficou assentado que as Metas para
os CEJUSCs do TRT/15 para o ano de 2021 serdo as seguintes:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;
1.700 (mil e setecentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 2
(dois) mediadores;

e 2.000 (duas mil) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 3 (trés)
mediadores;

e 2.300 (duas mil e trezentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com 4
(quatro) ou mais mediadores;

e narealizagdo de pautas externas, estas deverado contar com, no minimo, 40
(quarenta) processos naquele dia, sem a fixagdo de um nimero minimo de
audiéncias por semana.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo



graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forgca de trabalho sera revista pelos Tribunais nho maximo a cada 2 (dois)
anos, a fim de promover as devidas adequacbes.

Em cumprimento a Resolugéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou
a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, considerando as informagdes sobre a movimentacdo processual do triénio
2016-2018. Com base na Portaria, foi elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou
na previsao de lotacdo de 2 (dois) servidores no CEJUSC de Presidente Prudente.

Da analise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 2 (dois)
servidores, sendo 1 (um) analista judiciario - area judiciaria e 1 (um) técnico judiciario - area
administrativa, conforme se observa na lotagdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria
supracitada. De acordo com os dados administrativos apurados até 6/5/2021, verifica-se
que apenas 1 (uma) servidora tem fungcado comissionada, de CJ-01 chefe de divisao.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho esta de
acordo com os parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

Conforme informado no relatério de autoinspecdo, a Coordenacdo do CEJUSC de
Presidente Prudente, no periodo de 11/3/2019 a 10/3/2021, estava sob responsabilidade da
Juiza Substituta VANESSA MARIA SAMPAIO VILLANOVA MATOS, que acumulava essa
coordenacdo com a substituicdo. Informacédo corroborada pela Portaria GP/AAM n°
37/2019.

No mesmo relatério, a Unidade informou que a Juiza KATIA LIRIAM PASQUINI BRAIANI foi
designada como Coordenadora do CEJUSC de Presidente Prudente, no periodo de
11/3/2021 a 11/4/2021, acumulando a coordenagdo com a titularidade da 22 Vara do

Trabalho de Presidente Prudente. Informagao corroborada pela Portaria GP/AAM n° 25 /
2021

Atualmente, o CEJUSC de Presidente Prudente esta sob coordenacido do Juiz FABIO
NATALI COSTA, designado pelo periodo de 12/4//2021 a 11/4/2023, por meio da Portaria
GP/AAM n° 49/2021, e acumula essa jurisdicao do CEJUSC com a da Vara do Trabalho de
Dracena, da qual é o Juiz Titular

O Juiz FABIO NATALI COSTA n3o tem em seu poder processos em conclusdo para
julgamento por prazo superior a 30 dias uteis, conforme dados de 31.3.2021, submetidos
ao devido saneamento; ndo figura como interessado em pedido de providéncias para
acompanhamento de produtividade ou procedimento de indole disciplinar que estejam em
tramitacdo; reside nos limites da jurisdicdo em que atua; e ndo ha registro de pedido
de Correicdo Parcial em face do Magistrado que tenha sido acolhido nos ultimos
doze meses.



No tocante, ainda, ao tema da estrutura, a Resolugdo CSJT n° 288, de 19/3/2021, dispbs
sobre a estruturacdo ambiental e pessoal do CEJUSC no Capitulo I. No artigo 3°, tratou
especificamente da adog¢ao de estrutura administrativa minima quanto a lotacdo e quadro
de servidores, bem como dos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e
funcbes comissionadas dos CEJUSCs-JT. Sobretudo em face do tema de retribuicao de
cargos, nesta oportunidade, indagada pela Chefe de Divisdo do CEJUSC, encaminhe-se
copia da presente ata ao NUPEMEC para que tome as providéncias que entender
necessarias.

QUADRO DE SERVIDORES

A Unidade conta com a Chefe de Divisdo Grazielle Zampoli Pereira, técnico judiciario - area
administrativa, e com mais 1 (uma) servidora analista judiciario - area judiciaria, Fernanda
Pinheiro Sobottka.

Ha apenas 1 (um) cargo com funcdo comissionada de chefe de divisdo, sendo que a
analista judiciario ndo goza de fungc&o comissionada.

Além disso, de acordo com as informagdes recebidas da Area de Controle de Estagio e
Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois) estagiarios ativos, ambos do Centro de Integracao
Empresa Escola: Andre Luiz Trindade Batista e Caroline Bandini.

AGOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ E 30, 31 E 32 do
TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, no
periodo de 11/2020 a 5/2021, a chefe de divisdo, Grazielle Zampoli Pereira, participou dos
seguintes cursos de capacitacao: “Plataforma Zoom - Aprendendo a Usar” e “Teletrabalho
no Contexto da Pandemia: Repercussbes para a Saude Mental”, perfazendo um total de 3
horas e 30 minutos (trés horas-aula e meia); e a servidora Fernanda Pinheiro Sobottka
participou dos seguintes cursos de capacitacdo: “Realizacdo de Audiéncias Virtuais pelos
Secretarios de Audiéncias”, “Plataforma Zoom - Aprendendo a Usar’ e “Teletrabalho no
Contexto da Pandemia: Repercussbes para a Saude Mental”, perfazendo um total de 5
horas e 30 minutos (cinco horas-aula e meia).

Em referido documento, consta que as servidoras lotadas no CEJUSC de Presidente
Prudente passaram por formacédo e treinamento no Curso de Formagdo de Mediadores
oferecido pela Escola Judicial (Ejud) do TRT-15 para exercer a conciliacdo e mediagao.

Consta ainda do relatério de autoinspec¢ao, que as servidoras da Unidade possuem a
seguinte formacao na area de conciliagdo/mediacao:

Servidora Grazielle Zampoli Pereira:

e “1. CURSO FORMACAO DE MEDIADORES - RESOLUGAO 125/2010 CNJ - 20
SEMESTRE 2016 - Escola Judicial TRT15

e 2. ATUALIZACAO DE PROCEDIMENTOS PARA MEDIADORES 9/11/2016 -
8/5/2017



3. 10 SEMINARIO DE ATUALIZACAO DE MEDIADORES E FORMADORES EM
MEDIACAO - 10 SEMESTRE 2019

4. CURSO FORMANDO CONCILIADORES - CSJT - carga horaria 34h - 20/12/2018
a 20/6/2019

5. 10 ENCONTRO ANUAL DE SERVIDORES DE NUCLEOS E CENTROS DE
CONCILIACAO DA JUSTICA DO TRABALHO - TST - 28/11/2019 A 29/11/2019

6. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS PRESENCIAIS NO 10 GRAU - PARTE
1 - 14/5/2020

7. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS PRESENCIAIS NO 10 GRAU - PARTE
2 - 22/5/2020

8. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS PRESENCIAIS NO 10 GRAU - PARTE
PRATICA - 5/6/2020

9. Palestra OS CEJUSCS E A LEGITIMACAO DA JUSTICA DO TRABALHO EM
TEMPOS DE CRISE - 7/8/2020

10. Palestra COORDENACAO E SUPERVISAO DE CEJUSC: ESTRUTURAR E
MOVIMENTAR A ENGRENAGEM - 14/8/2020

11. Curso DESENVOLVIMENTO DE GESTORES DA AREA JUDICIAL -
CEJUSC/2020: APRIMORANDO OS CAMINHOS DA GESTAO - 24/8/2020 A
28/8/2020

12. Curso GESTAO DE CONFLITOS COM ENFASE NA COMUNICACAO NAO
VIOLENTA - TURMA 1 - 8/9/2020 A 29/9/2020”

Servidora Fernanda Pinheiro Sobottka:

“1. REALIZACAO DE AUDIENCIAS VIRTUAIS PELOS SECRETARIOS DE
AUDIENCIAS - 2 horas — 6/11/2020.

2. GESTAO DE CONFLITOS COM ENFASE NA COMUNICACAO NAO VIOLENTA -
TURMA 1 - 15 horas - 8/9/2020 — 29/9/2020.

3. Palestra COMO CONDUZIR CONVERSAS DIFICEIS — 2 horas — 4/9/2020.

4. Palestra COORDENACAO E SUPERVISAO DE CEJUSC: ESTRUTURAR E
MOVIMENTAR A ENGRENAGEM - 1h30 — 14/8/2020.

5. Palestra OS CEJUSCS E A LEGITIMACAO DA JUSTICA DO TRABALHO EM
TEMPOS DE CRISE - 1h30 — 7/8/2020.

6. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS NO 10 GRAU -
PARTE 2 — 2 horas — 22/5/2020.

7. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS NO 10 GRAU:
PARTE PRATICA — 1h30 — 20/5/2020

8. Palestra DIALOGO SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS NO 10 GRAU -
PARTE 1 - 1h15 — 14/5/2020.

9. 80 CURSO DE FORMACAO DE MEDIADORES - 20 SEMESTRE 2018
(SERVIDORES) — 141 horas — 9/6/2018 a 6/12/2018.

10. Curso de pos-graduacgao lato sensu em Direito Constitucional — 384 horas —
periodo de 2/3/2013 a 2/3/2014 — com a defesa oral do trabalho de concluséo de
curso sob o titulo ‘Reflexos sobre a regulamentagdo da mediagdo no ordenamento
juridico brasileiro’.

11. Publicacao de artigo em revista - SOBOTTKA, Fernanda Pinheiro, MUNIZ, Tania
Lobo. Da ilusdo do normativismo a mediacdo como instrumento de pacificagdo



social. Revista de Direito Publico — Universidade Estadual de Londrina — vol. 4, n. 3,
2009. Disponivel em http://dx.doi.org/10.5433/1980-511X.2009v4n3p98”

4. AUTOINSPECAO

A autoinspecdo da Unidade foi realizada no periodo de 8/3/2021 a 12/3/2021, portanto,
dentro dos parametros das Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

No respectivo formulario, a Unidade elencou os processos inspecionados, relatando que
estavam de acordo com os normativos vigentes, relativos aos CEJUSCs, ndo sendo
necessaria agao de corregao.

No relatério de autoinspecdo, a Unidade elencou os normativos a serem cumpridos e
explicitou a forma de seu cumprimento:

“Secao | - A - Procedimentos previstos na Consolidagido dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho relacionados ao CEJUSC

Art. 75. [...] Nos processos recebidos pelo CEJUSC Presidente Prudente constam despacho
das Varas do Trabalho de Origem com determinacao de envio ao CEJUSC [...]

Art. 76. [...] a determinacdo de restituicdo dos autos ao Juizo de Origem consta da propria
ata. Na hipétese de audiéncia nao realizada, é feito [restituido por] despacho.

Paragrafo unico. [...] vista da(s) defesa(s) e do(s) documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s),
consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa e remetera os autos a
unidade jurisdicional de origem. [...] determinacdo é cumprida pelo CEJUSC Presidente
Prudente. [...] no caso de comparecimento de ambas as partes e de inexitosa a conciliacao,
a parte reclamada ja sai intimada na propria audiéncia para apresentar contestagao, bem
como o reclamante para apresentar réplica. Demais andamentos que nao tratem da questao
juridica que envolve a disputa, como designag¢ao de audiéncia de instrugdo ou pericia, por
exemplo, constam em ata na forma da cooperacgao celebrada com os juizes das respectivas
Varas do Trabalho. O CEJUSC se mantém silente quanto a questao juridica que envolve a
disputa, [...] [grifo nosso]

Secdo | - B - Procedimentos previstos no Ato CSJT.GP.SG no 141/2020

Art. 7° [...] estdo sendo cumpridas pelo CEJUSC Presidente Prudente, inclusive em relagao
a triagem de processos nas plataformas das Varas do Trabalho, que, por vezes, é realizada
pelas servidoras do CEJUSC em cooperagcdo com a respectiva Vara, sempre
providenciando despacho do juizo de origem para remessa dos autos ao CEJUSC. [..],
mediante despacho do Juizo de Origem [...]



Art. 8o [..] cumpre referida norma e atua em cooperacgao principalmente com as Varas do
Trabalho da circunscricdo e com a Divisdo de Execugdo de Presidente Prudente,
realizando mutirbes de audiéncias em processos de conhecimento contra uma
mesma reclamada, realizando audiéncias em execugdes reunidas das Varas do
Trabalho e também naquelas oriundas de investigagées patrimoniais realizadas pela
Divisao de Execucgao. [grifo nosso]

Art. 90 [...] cumpre referida norma, ndo extinguindo sem resolugdo do mérito pedidos que
nao envolvam acordo, a exemplo do processo 0011573-41.2020.5.15.0115 em que o
processo aguardava a realizagcdo de audiéncia no CEJUSC quando a reclamante
manifestou-se pela desisténcia do feito. O CEJUSC determinou a retirada de pauta e
devolugédo a Vara de Origem para delibera¢des, e no Juizo de Origem é que o feito foi
extinto sem resolugao do mérito.

Art. 10. [...] O CEJUSC Presidente Prudente, alinhado com as Varas do Trabalho de
Presidente Prudente, realiza audiéncia de conciliacdo antes do prazo para contestacao,
constando da intimagao dirigida a reclamada o seguinte: “considerando que o objetivo
principal da audiéncia é a tentativa de conciliagdo, ndo sera obrigatério o oferecimento de
contestagao na audiéncia retrodesignada ou a apresentagao de provas. Caso a tentativa de
conciliacao reste infrutifera ou prejudicada, na mencionada audiéncia, o Juizo deliberara e
dara as diretrizes acerca do prosseguimento do feito, fixando, se for o caso, prazo para
apresentacao de contestagéo”, a exemplo do processo 0010044-50.2021.5.15.0115.

- Nas audiéncias telepresenciais, por convencao entre os juizes das VTs e do CEJUSC e
em atendimento ao §3 do art, 30 da Portaria GP 020/2020, dada a situagao excepcional de
pandemia que vivenciamos e como forma de viabilizar amplo acesso a Justica, ndo vem
sendo aplicada a penalidade de arquivamento, quando da auséncia do reclamante.

- Nos casos de reclamada ausente, este CEJUSC registra o fato e ndo aplica revelia e, em
alinhamento com os Juizes das Varas do Trabalho, consta em ata as deliberagcbes para
nova tentativa de notificagdo da reclamada para fins de apresentacao de contestagao, uma
vez que nao se pode ter certeza quanto a notificacdo da reclamada dado que as
notificacbes sido postadas por carta simples e muitas empresas estdo fechadas em virtude
da situagao atipica de pandemia que vivenciamos. Evita-se, assim, ferir o direito a ampla
defesa e ao contraditério e, ainda, poupa-se um gasto maior ao erario com eventual
nulidade futura de citagdo. Esse procedimento com tamanho zelo adotado pelo CEJUSC em
alinhamento com as VTs tem contribuido muito com a celeridade e economia processual, a
exemplo do processo 0011528-37.2020.5.15.0115, no qual, na ata de audiéncia, a
mediadora ja certificou a consulta realizada no INFOJUD, localizando endereco diverso do
cadastrado pelo reclamante no processo, com a devida determinacdo de notificagdo da
reclamada no novo endereg¢o encontrado.

- Em caso de conciliagao frustrada, o magistrado supervisor do CEJUSC da o andamento
ao processo de acordo com alinhamento prévio que tem com os juizes das respectivas
Varas, como, por exemplo, abre prazo para contestagdo, confere vista da defesa e
documentos eventualmente ja juntados a parte reclamante, registrando em ata os
requerimentos das partes, com devolugédo dos autos a unidade jurisdicional de origem para



prosseguimento, sem pronunciamento pelo CEJUSC sobre questao juridica que envolve a
disputa.

Art. 11. [...] cumpre referida norma, sendo que, para tanto, ha uma plataforma especifica no
PJe, nomeada como CCP Presidente Prudente - Centro de Conciliagao Pré-Processual.

- Pelo CEJUSC Presidente Prudente, até o momento, foram realizadas 26 audiéncias nesse
formato, todas com acordo, tendo estes sido devidamente cumpridos com o consequente
arquivamento dos respectivos autos, a exemplos dos processos de numero
0010002-78.2020.5.15.0909 e 0010001-93.2020.5.15.0909.

Art. 12, [...] cumpre referida norma e, atualmente, conta com a colaboragdo de dois
estagiarios, Caroline Bandini e Andre Luiz Trindade Batista, que atuam nas atividades
internas do setor, sempre sob a supervisdo das servidoras.

Art. 13. [...] O CEJUSC Presidente Prudente atualmente extrai seus dados estatisticos de
forma ndo automatizada, colhendo seus dados em planilha formato “excel/calc”’, uma vez
que, embora o setor esteja habilitado ao sistema PJe-JT, ainda nado houve a habilitagdo do
respectivo setor no sistema e-Gestao para coleta de dados estatisticos automatizados.

- O CEJUSC Presidente Prudente utiliza os sistemas obrigatérios de audiéncias.
Atualmente, todas as atas de audiéncia, com os respectivos lancamentos e solugdes, sao
langadas no AUD3 ou AUD4 e confirmadas no PJe-JT.

- O CEJUSC Presidente Prudente, até o momento, ndo tem acesso ao E-REMESSA.

Secao | - C - Procedimentos previstos na Resolugao CSJT no 174/2016, alterada pela
Resolugao 252/2019 CSJT

O CEJUSC Presidente Prudente atende aos comandos constantes da respectiva resolugao,
realizando audiéncias de conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou
instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do
Trabalho, desde que o Ministro respectivo determine a baixa processual para que a
audiéncia possa ser realizada.

As sessdes de conciliagdo/mediacdo realizadas no CEJUSC sdo conduzidas por
mediadoras devidamente capacitadas e formadas em cursos especificos de conciliagao e
mediacao oferecidos pela Escola Judicial, contando sempre com a supervisao de
magistrado, o qual também & devidamente capacitado em curso especifico de conciliagéo e
mediagéo. [...]

Secdo | - D - Procedimentos previstos na Resolu¢ao Administrativa no 04/2017,
alterada pela Resolugdao Administrativa no 02/2018.

O CEJUSC Presidente Prudente atende aos comandos constantes da respectiva resolugao,
realizando audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos em qualquer fase, liberando
depdsitos recursais ou judiciais em ata de audiéncia, bem como determinando o pagamento
de custas, emolumentos e demais encargos e, ainda, arbitrando despesas processuais
existentes em cada processo, especificando as verbas nas quais havera incidéncia de
contribuicao previdenciaria e fiscal.



Frustrada a solugao consensual da disputa trabalhista, mesmo apds a mediacao qualificada,
o CEJUSC Presidente Prudente pratica atos de encaminhamento do processo, abstendo-se
de se manifestar em relacdo a questao juridica que envolve o litigio, que fica a cargo da
Vara do Trabalho de Origem.

O CEJUSC Presidente Prudente elabora suas proprias pautas e fica incumbido da
intimacdo das partes e interessados, que sao feitas por via postal, DEJT, e-mail ou
whatsapp.

Pela Chefe do CEJUSC foi providenciado um aparelho celular e um chip pré-pago
para disponibilizagao aos advogados e partes de um numero de whatsapp do
CEJUSC Presidente Prudente, o qual consta em todos os despachos e notificagcées.
[grifo nossO]

Os dados estatisticos sdo coletados e encaminhados mensalmente a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal.

Secao | - E - Procedimentos previstos na Portaria GP no 020/2020

O CEJUSC Presidente Prudente atende aos comandos constantes da respectiva Portaria,
realizando pautas de audiéncias virtuais, admitindo a realizacdo de audiéncias sem a
presenca das partes e realizagcdo de acordos com a comprovagdo da outorga aos
advogados de poderes especificos para transacionar.

Realiza, também, audiéncias no ambito pré-processual, em conflitos individuais
relacionados ao contexto da situacdo de pandemia. Nestes casos, ndo sdo cobradas
custas. Havendo acordo, este € homologado pelo juiz coordenador do CEJUSC, com
posterior arquivamento na plataforma do Centro de Conciliagdo Pré-Processual. Nao
havendo acordo, o procedimento é arquivado.”

Apresentou os dados acerca do cumprimento das recomendacgdes da ata de correicao
anterior, mencionou os itens e o resultado das a¢des adotadas, ressaltando:

“Todas as recomendagdes constantes da Ultima ata de correi¢ao estdo sendo adotadas pelo
CEJUSC Presidente Prudente.

- As audiéncias do CEJUSC sao realizadas por servidoras do CEJUSC e também por
servidoras das Varas do Trabalho, estas ultimas na medida da disponibilidade da Vara do
Trabalho de Origem.

- Nao ha avocacgao de processos pelo CEJUSC. Os processos sado remetidos ao CEJUSC
por despacho da Vara do Trabalho de Origem e, mesmo quando se trata de pedido da
parte, mediante e-mail de solicitagdo de audiéncia ao CEJUSC, por exemplo, referido
pedido é submetido ao Juizo da Vara do Trabalho de Origem, o qual manifesta sua
concordancia por despacho para posterior envio dos autos ao CEJUSC.

- As demais recomendacbes sido as previstas na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e estdo sendo atendidas, conforme ja relatado
acima.”



Registrou as seguintes informagbes em relacdo aos processos de exame e tramitagdo
obrigatorios:

“- Todos os processos recebidos pelo CEJUSC sido examinados com a maxima brevidade
possivel. Além disso, ha o acompanhamento das petigbes juntadas aos autos que
aguardam audiéncia no CEJUSC, com despacho solucionando questdes atinentes as
audiéncias do CEJUSC, abstendo-se de manifestacdo em peticdes com requerimentos
relativos a questao juridica que envolve a disputa, que sdo avaliadas pelo Juizo de origem.

- A efetivacdo da remessa de autos de processos que passaram pelo CEJUSC e tiveram
determinagao de devolugao para o Juizo de Origem é feita com a maior brevidade possivel,
no geral em, no maximo, um dia util apés a realizagdo da audiéncia, a exemplo dos
processos 0010172-70.2021.5.15.0115 e 0012172-82.2017.5.15.0115. Ressalte-se que
estes foram devolvidos a Vara do Trabalho de Origem poucas horas apds a realizagao da
audiéncia. Apenas quando as partes requerem prazo de suspensdo para tratativas de
acordo o feito permanece na plataforma do CEJUSC para acompanhamento de eventual
acordo a ser homologado pelo setor, ou restituicdo dos autos a Origem, caso decorrido o
prazo sem acordo, a exemplo dos processos 0011748-35.2020.5.15.0115 e
0011752-72.2020.5.15.0115.”

Em relacio aos processos de exame e tramitacao prioritarios, informou:

“- Processos com prioridade legal ou decorrente de metas do CNJ e JT também contam
como prioridade para fins de inclusdo em pauta de conciliagdo do CEJUSC. Cite-se, como
exemplo, o processo 0010124-87.2021.5.15.0026, com prioridade em raz&do da idade de
uma das requerentes, que foi remetido ao CEJUSC em 26/02/2021 e, na mesma data, ja
teve despacho designando audiéncia para o dia 03/03/2021.”

Por fim, registrou que ndo houve interessados em atendimento.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

No ano de 2020 foi realizada a Correicdo Ordinaria telepresencial, ocasido em que a
Unidade relatou que, no inicio do trabalho remoto obrigatério, houve dificuldades com a falta
de equipamento de informatica, cuja solugcido foi emprestar ao servidor o equipamento do
Férum para realizacdo do trabalho. Além disso, as proprias servidoras providenciaram
alguns equipamentos especificos e necessarios para a realizacao das audiéncias virtuais,
tais como: webcam, fone e microfone, que n&do estavam disponiveis no Férum. Informou,
dificuldades de comunicagao com o publico externo, em relagcao as duvidas relacionadas as
audiéncias virtuais, cuja solugdo encontrada foi disponibilizar um nimero de whatsapp da
Unidade, que consta em todos os despachos e notificacbes. Salientou que o aparelho
celular e chip pré-pago foram providenciados pela chefe do CEJUSC. Ressaltou que, no
inicio, foram poucas audiéncias e com intervalos maiores para adaptacao de todos e, aos
poucos, foram aumentando a quantidade de audiéncias, com intervalos menores. Porém,



constataram a inviabilidade, pois as audiéncias telepresenciais demandam mais tempo e
que, mesmo apd6s meses de trabalho virtual, ainda ha advogados com dificuldades em
relacdo as novas tecnologias de audiéncias remotas, o que gera atrasos.

Descreveram o padrdo de 6 (seis) audiéncias por tarde, para cada mediadora, com
intervalos de 40 minutos, ressaltando que, para casos mais complexos, os intervalos eram
maiores, havendo menos audiéncias naquele dia. Relatou a realizacdo de reunides virtuais
com os membros da equipe, sempre que possivel, via “Google Meet”, para debater
assuntos do setor, colhendo o feedback da equipe e mantendo a interacdo mesmo em
tempos de distanciamento social. Ressaltou que trabalho remoto impds mais horas em
frente a tela, mais horas de digitagdo e um maior tempo na posi¢cdo sentada, tendo sido
relatados pelas servidoras alguns desconfortos de ordem oftalmolégica, dores causadas
pela digitagdo e problemas de ordem circulatéria, as quais receberam as seguintes
orientagcbes para minimizar tais desconfortos: “Foi orientado que a comunicagdo entre
colegas e Juiza priorize a utilizagdo do recurso de audio do aplicativo Whatsapp, que seja
contactado o setor de saude e fisioterapia do Tribunal para orientagbes sobre ergonomia e
ginastica laboral e que sejam priorizadas as pausas durante a jornada”. Destacou, por fim,
que a Unidade “conta com uma equipe muito comprometida e entusiasmada, sendo que
todas, Juiza, servidoras e estagiarias, venceram as dificuldades e receios iniciais do
trabalho remoto e conseguiram desempenhar suas fungdes, buscando sempre atender as
necessidades dos jurisdicionados, mesmo em tempos de isolamento social’.

Na ocasido, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional consignou
elogios, mormente pelas providéncias tomadas para aprimoramento da gestédo de trabalho e
frisou a importancia de manter a énfase em providéncias e/ou estratégias dessa natureza.

6. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragédo quanto as recomendacgdes e determinagdes consignadas na ata da
Correicdo Ordinaria 2020, verificou-se que, quanto as recomendacbes do item 6.1, a
Unidade apoiou e ampliou parcialmente a adogao de medidas de incentivo a mediagao, com
a participacao dos servidores do CEJUSC em integracdo com os das Varas na realizagao
de audiéncias, porquanto, embora tenha havido designacdo de audiéncias em relagao as
Varas do Trabalho de Presidente Prudente, Dracena, Presidente Venceslau e Teodoro
Sampaio, como ja mencionado, ndo foram localizados, por amostragem, processos
oriundos das demais Varas do Trabalho da jurisdicdo (Adamantina, Assis, Rancharia e
Tupa).

Em relacdo ao item 6.2, observou-se o cumprimento pela Unidade, uma vez que nao foram
encontrados processos em que houvesse avocacgao pelo CEJUSC com fins de tentativa de
conciliacao.

Entretanto, observou-se o ndo cumprimento do item 6.3 que recomenda que, realizada a
audiéncia no CEJUSC, ele deve promover a restituicdo dos autos ao juizo de origem,



mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo
pois, de acordo com o informado pela Unidade, a devolugédo é determinada na propria ata
de audiéncia.

Por fim, a Unidade cumpriu o item 6.4 tendo em vista que, como ja mencionado, foram
verificados processos em que, ndao havendo acordo, o magistrado que supervisiona a
audiéncia de conciliacdo inicial da vista da defesa e documentos a parte reclamante,
consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa e remete os autos a
Unidade jurisdicional de origem.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagcées sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Ordem de Servigo n° 04/2019. Utilizagdo de mecanismos chips. Segundo a amostragem
de processos, a Unidade embora faca alguns registros tanto no GIGS, quanto em
mecanismos chips, ndo o faz com a atencao necessaria. Nao basta o mero registro, se as
informagdes obtidas ou apresentadas por esses mecanismos ndo sao utilizadas para a
gestdo da Unidade. Em face disso, determina-se que a Unidade dé andamento aos
processos cujos prazo estejam vencidos. Prazo de 15 (quinze) dias.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagao do processo, com
titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E util
0 uso do mecanismo chips, desde que a Unidade compreenda que cada processo pode
apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que ndo sejam incompativeis entre si. E
comum que a incompatibilidade se dé pela falta & Unidade a habitualidade em desassociar
os chips, mediante a resolugdo da pendéncia por ele indicada.Também deve se atentar a
correta escolha do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos. Em face disso,
determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizacdo da ferramenta GIGS,
nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como dos mecanismos chips, devendo
a Gestora orientar-se pela plena e eficaz utilizacdo dessa ferramenta.

Nada obstante, por ocasido da autoinspecao, a Unidade tenha informado a realizagcao de
mutirdes em processos de fase de conhecimento e em processo com execugdes reunidas,
a amostragem ndo constatou esse padrdo de procedimento. Assim, ndo € demais salientar
a determinagao para que a Unidade implemente as praticas de racionalizagdo das pautas
de mediacdo que decorrem da analise da fase e complexidade de cada processo enviado
pelas Unidades. A Corregedoria sugere que se procure organizar as pautas de forma a
facilitar o comparecimento, ainda que telepresencial, de advogado comum a varios
processos da pauta, assim como concentrando em um determinado dia de audiéncias o
maior numero de processos possiveis de uma mesma reclamada ou executada, a fim de
motivar a realizacao de acordos.



Determina-se, também, a analise do do teor do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugao
CSJT n°® 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29 da Resolugdo CSJT n° 288,
de 19/3/2021) que dispbe que o magistrado coordenador do CEJUSC organize pautas
concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de acbes com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagdes.

A realizacido das audiéncias no CEJUSC foi autorizada pela via remota, com utilizagao de
aplicativos de tele e videoconferéncia disponiveis, desde a Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020 (republicada por erro material), de 24 de marg¢o de 2020.
Posterior e mais especificamente, a Portaria GP n° 20/2020, de 06 de abril de 2020,
estabeleceu as diretrizes para atuacao nos CEJUSCs, em especial para realizacdo de
audiéncias virtuais, em face do contexto da pandemia, colocando-os a disposi¢ao de partes
e advogados, que também poderiam encaminhar seus pedidos por meio de enderegos
eletrénicos disponibilizados na prépria norma.

De se admitir que o nao alcance das metas estipuladas pelo NUPEMEC, quanto a
quantidade de audiéncias realizadas, pode ter decorrido da adaptagéo ao trabalho remoto e
da necessidade de tomada de medidas prévias e extraordinarias também das partes e dos
advogados. Todavia, ha que se reconhecer os esforgos envidados para o alcance das
metas, inclusive, com a aquisicdo de aparelho celular para viabilizar o contato entre
advogados e partes, disponibilizando esse canal de comunicagdo em despachos e
notificacoes.

Nesse sentido e nada obstante os desafios impostos e superados pela Unidade, é de se
reconhecer o desempenho exitoso deste CEJUSC, pelos resultados obtidos.

E, porque a Unidade ja superou a meta de indice de sucesso nas audiéncias realizadas
estipulada para 2021, ao menos, entre janeiro e abril/2021, a Desembargadora Corregedora
Regional recomenda que seja mantida a disponibilizagdo de datas e fomentada a
realizagdo das pautas telepresenciais para as Unidades de sua jurisdigdo, dando conta as
Varas do Trabalho de sua circunscricdo de que nos termos da Resolugdo Administrativa n°
04/2017, artigos 9° e 12, a unidade beneficiaria das pautas devera designar ao menos um
servidor para auxiliar nos trabalhos, a titulo de colaboragdo, porquanto a atuagdo do
CEJUSC é de natureza complementar.

No mais, determina-se a observancia da recém publicada Resolugdo CSJT n°® 288/2021, de
19 de margo de 2021, sobretudo, quanto ao Capitulo Il dos Procedimentos de Mediacao e
Conciliagdo. Nos termos de seu artigo 11, destaca-se a possibilidade de o CEJUSC
realizar as audiéncias INICIAIS, mediante disponibilizacdo pelas unidades judiciarias
abrangidas por sua jurisdicdo, reitere-se, sempre contando com, ao menos, um servidor da
unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso acima. Destaca-se, outrossim, que o
envio pela Unidade interessada e recebimento pelo CEJUSC seja realizado de modo
racional e planejado, com a prévia disponibilizagdo de datas pelo CEJUSC. Nessa hipotese,
ainda, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos
incisos do referido artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

Registre-se que a possibilidade de realizagdo das Iniciais pelo CEJUSC sera ratificada
junto as Unidades deste Forum.



A Corregedoria Regional reafirma a cessao de servidores pelas Unidades beneficiarias nas
pautas do CEJUSC, para auxiliar no trabalho das mediagdes, razdo pela qual serdo
encaminhadas copias da presente ata, com valor de oficio, as Unidades da circunscri¢cao. O
encaminhamento exclui as Unidades deste Forum, porquanto essa orientagéo ja constara
de suas atas de correicdo. Esse encaminhamento tem, inclusive, o propdsito de lhes
divulgar a possibilidade de realizagao das Iniciais pelo CEJUSC, como exposto, de modo
racional e planejado, com a prévia disponibilizacao de datas pelo CEJUSC.

Em face da vinculagédo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele
encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determinacbes sem prazo especifico deverao ser
cumpridas em 30 (trinta) dias.

7.1. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga
Lopes, o Escritério de Gestao Socioambiental e a Secretaria da Administracéo, em atividade
conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a
serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moéveis,
objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria
de Gestdo Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos,
nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administragdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descrigdes e quantidades a serem doadas na proépria localidade ou
para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacéo local privilegia as entidades da cidade
e regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso
ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagdo de instituicbes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivagado da doacgao. A indicagado das entidades é importante
para que a Sec¢ao de Patriménio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 (noventa)
dias, apdés a reabertura dos féruns e retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa,
incluindo-se a de doagao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia
dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que
sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam
que todo esse tramite de doacdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

8. ATENDIMENTOS

N&o houve atendimento.



9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Envie-se copia da presente Ata de Correigéo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicagao:

1. as seguintes Unidades da circunscricao deste CEJUSC: Adamantina, Assis,
Presidente Venceslau, Rancharia, Teodoro Sampaio e Tupa, a fim de levar aos seus
conhecimentos de que a Corregedoria Regional reafirma a cessao de servidores
por essas Unidades beneficiarias nas pautas do CEJUSC, para auxiliar no trabalho
das mediagdes. O envio tem, inclusive, o propésito de lhes divulgar a possibilidade
de realizacdo das Iniciais pelo CEJUSC, nos termos do artigo 11 da Resolucao
CSJT n° 288/2021, de 19 de margo de 2021, bastando disponibilizar os processos,
mediante o franqueamento prévio de datas pelo CEJUSC, na forma do artigo 7° da
Resolugéo e do artigo 75 da CPCGJT;

2. ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que
entender necessarias, mormente quanto ao aspecto da estrutura funcional e dos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas
dos servidores que atuam neste CEJUSC de Presidente Prudente.

10. ENCERRAMENTO

No dia 18 de maio de 2021, as 12h47min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adriana
Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Chefe da Secdo de 12 Instancia, em
substituicado ao Assessor da Corregedoria Regional Ayrton Rocha, Suely Suzuki, Assessora
da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina
do Tribunal, na internet.



